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PHẦN I: GIỚI THIỆU VỀ KHOA CÔNG NGHỆ MAY
THỜI TRANG
1. THÔNG TIN CHUNG CỦA KHOA CÔNG NGHỆ MAY- THỜI TRANG

1.1.Tên khoa: Khoa Công nghệ may- Thời trang
1.2. Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, P.4. Quận Tân Bình
1.3. Số điện thoại: 02839485476
1.4. Số Fax:  

1.5. Email: truongktrang@yahoo.com
1.6. Website:

1.7. Năm thành lập khoa: 2012
2. Thông tin khái quát vỀ LỊCH SỬ PHÁT TRIỂN VÀ THÀNH TÍCH NỔI BẬT CỦA KHOA
2.1.Giới thiệu Khoa Công nghệ may thời trang

Khoa Công nghệ may thời trang được thành lập theo quyết định số 1249/QĐ - LTT-TC, Ngày 30/08/2012
Khoa có cơ sở nhân sự từ Tổ Kỹ thuật may nữ công Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng qua nhiều lần thay đổi cơ cấu tổ chức và đổi tên:

- Tổ Kỹ thuật may nữ công  trường Trung học Dạy nghề Lý Tự Trọng 
- Tổ Công nghệ may thời trang trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng
- Khoa Công nghệ may-Thời trang, trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng 

- Khoa Công nghệ may-Thời trang, trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

- Khoa Công nghệ may-Thời trang, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Hiện nay, khoa có 02 tổ bộ môn chịu trách nhiệm giảng dạy các bộ môn Công nghệ, và thiết kế. Khoa đảm nhiệm việc đào tạo các hệ: Trung cấp chuyên nghiệp, Trung cấp nghề, Cao đẳng chuyên nghiêp.

Khoa đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc, tiên tiến nhiều năm liền. Giảng viên Khoa Công nghệ may-Thời trang không ngừng nâng cao trình độ thạc sĩ quản lý và chuyên ngành đạt tỉ lệ 67% trên tổng số giảng viên khoa Công nghệ may Thời trang

2.2. Thành tích nổi bật
Khoa Công nghệ May - Thời trang là một đơn vị đào tạo với sứ mệnh được giao là cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cao về kỹ năng và tay nghề, làm việc trong các doanh nghiệp sản xuất kinh doanh thuộc ngành may, thời trang.

Khoa quản lý đào tạo tại TP Hồ Chí Minh, giảng dạy tất cả các hệ từ trung cấp kỹ thuật đến cử nhân công nghệ thuộc chuyên ngành Công nghệ may Thời trang.

Trong quá trình phát triển, khoa Công nghệ May - Thời trang không ngừng lớn mạnh về đội ngũ giáo viên có đủ trình độ cùng kinh nghiệm thực tế. Cơ sở vật chất về phòng học, xưởng thực hành có trang thiết bị đầy đủ phục vụ chuyên môn, luôn được bổ sung, đổi mới và đa dạng, phù hợp với sự phát triển của ngành.

Những năm qua, sinh viên ngành may - thời trang ra trường đã có mặt trong hầu hết trong các doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh may mặc trên cả nước, đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp.

Trung thành với truyền thống đào tạo của một trường Cao đẳng ứng dụng, sinh viên của khoa Công nghệ May - Thời trang được trang bị những kiến thức cơ sở, chuyên môn luôn gắn liền với thực tiễn sản xuất, thích hợp với trình độ công nghệ đáp ứng  nhu cầu xã hội.

Giảng viên  đã tham gia và đạt kết quả tốt trong học tập bồi dưỡng chuyên môn như:ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy kỹ thuật do dự án phát triển giáo viên THPT & TCCN và ĐHSPKT TP.HCM tổ chức,Tham gia Bồi dưỡng giáo viên dạy nghề chuyên đề điều hành và quản lý sản xuất ngành may do Bộ LĐ TB XH và ĐHSPKT tổ chức…Nâng cao năng lực  quản lý cho  cán bộ cấp trung trong nhà máy may, Các lớp thiết kế Nhật Bản, Công nghệ số hóa trong ngành may do Hiệp hội dệt may Việt Nam VPĐD VITAS TP.HCM tổ chức

Sinh viên ngành Công nghệ may - Thiết kế Thời trang cũng gặt hái nhiều thành công trong các giải thi đạt giải nhì hội thi học sinh giỏi nghề cấp thành phố năm học 2011-2012

Nhiều năm  liền Sinh viên ngành Công nghệ may thời trang tốt nghiệp với kết quả đạt thành tích thủ khoa được tuyên dương khen thưởng 

Sinh viên ngành Công nghệ may thời trang năng động tham gia mạnh mẽ vào các hoạt động đoàn hội, phong trào giao lưu, hoạt dộng ngoại khóa, văn nghệ biểu diễn thời trang, tiếp tân trong các ngày lễ hội tư vấn tuyển sinh, lễ khai giảng…

Trong những năm qua, khoa luôn được nhà trường bảo đảm cơ sở vật chất,  hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao. 
- Giảng viên tích cực tham gia giảng dạy, thực hiện đề tài sáng kiến kinh nghiệm, biên soạn tài liệu giảng dạy, chủ động học tập, nâng cao trình độ chuyên môn thạc sĩ.

- Giảng viên Tham gia hoàn thiện chương trình đào tạo nghề, đề cương chi tiết các ngành mới,tham gia biên soạn tài liệu giảng dạy,đề cương chi tiết, cập nhật chương trình khung, Tham gia dự giờ, trao đổi học hỏi kinh nghiệm

-  Khoa Tham gia huấn luyện giàng viên thi dạy giỏi cấp thành phố, giáo viên tham gia thi dạy giỏi cấp trường , cấp thành phố.

- Khoa tham gia huấn luyện sinh viên học sinh thi giỏi nghề cấp thành phố do thành đoàn tổ chức
- Liên kết với doanh nghiệp trong việc trong công tác đưa học sinh sinh viên tham quan,  thực tập, được các doanh nghiệp tài trợ cho sinh viên nghèo vướt khó

Tổ chức Công Đoàn hoạt động có hiệu quả, phát huy vai trò làm chủ tập thể của người lao động, tham gia tích cực vào việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức hoạt động phong trào nhằm thúc đẩy công tác dạy và học tập góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị tại khoa.
3. Cơ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ CỦA KHOA công nghỆ MAY THỜI TRANG
3.1. Cơ cấu tổ chức



3.2. Danh sách cán bộ lãnh đạo chủ chốt của khoa
	Các bộ phận
	Họ và tên
	Năm

sinh
	Học vị
	Chức danh, Chức vụ

	1. Lãnh đạo khoa

	
	Trương Việt Khánh Trang
	1970
	Thạc sĩ
	Trưởng khoa

	2. Các tổ chức Đảng, Đoàn TN, Công đoàn

	Công đoàn
	Mai Nguyễn Hoàng Yến
	1978
	Cử nhân
	Tổ trưởng Công đoàn

	Đoàn Thanh niên
	Nguyễn Thị Hiền
	1985
	Kỹ sư
	Bí thư


3.3. Tổng số cán bộ, giảng viên của khoa: 9 (tính đến thời điểm tháng 10/2017 )

Bao gồm cả cán bộ quản lý, giảng viên biên chế, giảng viên thỉnh giảng



- Nam: 1              

- Nữ: 8



- Biên chế: 8

           - Tập sự: 1
	Trình độ đào tạo
	Nam
	Nữ
	Tổng số

	Tiến sĩ
	00
	00
	00

	Thạc sĩ
	01
	4
	05

	Đại học
	0
	4
	4

	Cao đẳng
	00
	00
	00

	Trung cấp
	00
	00
	00

	Trình độ khác
	00
	00
	00

	Tổng số
	1
	8
	9


4. CƠ SỞ VẬT CHẤT
4.1. Hạng mục công trình do đơn vị quản lý
	TT
	Hạng mục, công trình
	Đơn vị tính
	Tổng số
	Ghi chú

	1
	Văn phòng
	67,5 m2
	01
	Đã hoàn thành

	2
	Xường may 1
	67,5 m2
	01
	Đã hoàn thành

	3
	Xường may 2
	67,5 m2
	01
	Đã hoàn thành

	4
	Xường may 3
	67,5 m2
	01
	Đã hoàn thành

	5
	Xưởng rập
	67,5 m2
	01
	Đã hoàn thành

	6
	Xưởng thiết kế mẫu
	67,5 m2
	01
	Đã hoàn thành

	7
	Phòng vi tính
	67,5 m2
	01
	Đã hoàn thành


4.2. Trang thiết bị do đơn vị quản lý

	TT
	Hạng mục, thiết bị
	Đơn vị tính
	Tổng số
	Ghi chú

	1
	Tổng số máy tính của đơn vị
	Bộ
	43
	

	2
	Máy in
	Cái
	01
	

	3
	Máy may
	Cái
	80
	

	4
	Máy lạnh
	Cái
	2
	

	5
	Máy nước nóng lạnh Alaska (VN)


	Cái
	1
	

	6
	Bàn ủi Silver star ES-94A (Korea)
	Cái
	2
	

	7
	Bàn ủi treo hơi nước TOBI
	Cái
	2
	

	8
	Bàn ủi Silver star ES-94A (Korea)
	Cái
	1
	


PHẦN II:  KẾT QUẢ TỰ KIỂM ĐỊNH CỦA KHOA
1. ĐẶt vẤn đỀ

1.1. Sự cần thiết của hoạt động tự kiểm định CLGDNN
Kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp (CLGDNN) là một hoạt động có yêu cầu cao về tính khách quan, công bằng, đồng thời bảo đảm tính thiết thực, khoa học. điều này càng trở nên quan trọng khi Việt Nam tham gia hội nhập kinh tế quốc tế. Trong khi chất lượng nguồn nhân lực là vũ khí cạnh tranh quan trọng nhất thì một trong những khâu yếu nhất của giáo dục nói chung và của dạy nghề nói riêng ở nước ta là chất lượng đào tạo chưa cao, Nguyên nhân chủ yếu là do các yếu tố đầu vào và các điều kiện đảm bảo trong quá trình đào tạo như: cơ sở vật chất kỹ thuật, trang thiết bị thực hành, thực tập thiếu, không đáp ứng được nhu cầu dạy và học; một số nội dung chương trình, tài liệu giảng dạy cho một số nghề đang sử dụng trong các CSDN đã lạc hậu chưa kịp thời đổi mới; đội ngũ GV thiếu về số lượng, yếu về trình độ tay nghề, một số GV chưa đạt trình chuẩn…
 Khoa Công nghệ may-Thời trang kiểm định CLGDNN có vai trò như là một động lực bên trong với sự hỗ trợ, khuyến khích từ bên ngoài giúp khoa có điều kiện đánh giá lại mình một cách toàn diện, đầy đủ thông qua việc xem xét và xây dựng báo cáo tự đánh giá, nâng cao năng lực hoạt động của mình để tiến tới xây dựng khoa có chất lượng cao. Hay nói cách khác thông qua kiểm định CLGDNN, thương hiệu, uy tín của khoa và nhà trường  sẽ được xã hội biết đến và thừa nhận.

Do đó, kiểm định CLGDNN là một hoạt động không thể thiếu được trong hoạt động quản lý khoa, điều này càng trở nên quan trọng để đảm bảo và nâng cao CLGDNN, Khoa Công nghệ may-Thời trang tiến hành tự kiểm định CLGDNN thống nhất theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội .      
2. TỔNG QUAN CHUNG

2.1. Căn cứ tự kiểm định
Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 06 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội qui đỊnh tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp, Tổng cục giáo dục nghề nghiệp đã xây dựng dự thảo hướng dẫn đánh giá tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp
2.2. Mục đích tự kiểm định.

Tự kiểm định nhằm mục đích chỉ ra các mặt mạnh, mặt tồn tại trong các hoạt động của trường dạy nghề, là một khâu quan trọng, từ đó xây dựng kế hoạch và các biện pháp cải tiến nhằm đáp ứng mục tiêu GDNN đã đề ra và để đăng ký kiểm định chất lượng.

 Qua  quá trình tự kiểm định giúp khoa rà soát, tự xem xét thực trạng của khoa để điều chỉnh mục tiêu cho giai đoạn tiếp theo mà còn thể hiện tính tự chủ và tính tự chịu trách nhiệm của khoa trong hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, theo chức năng, nhiệm vụ được giao, phù hợp mục tiêu của khoa, để đáp ứng mục tiêu chung của trường.
2.3. Yêu cầu tự kiểm định. 
 Việc tự kiểm định là một quá trình đòi hỏi nhiều thời gian, công sức,  nên phải có sự tham gia các giảng viên trong khoa mới đảm bảo tính trung thực, khách quan, và công khai. Quá trình tự kiểm định theo các tiêu chí, tiêu chuẩn phải dựa trên các minh chứng cụ thể, rõ ràng, đảm bảo độ tin cậy, phù hợp với nội hàm từng tiêu chuẩn

2.4. Phương pháp tự kiểm định.

- Mô tả, làm rõ thực trạng Khoa:

Căn cứ các tiêu chuẩn của 9 tiêu chí trong bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường Cao đẳng có liên quan đến hoạt động của khoa, thực hiện thu thập thông tin và minh chứng có tính chính xác, đủ độ tin cậy và phải phù hợp với từng tiêu chuẩn. Minh chứng từ thông tin và phải được chỉ rõ nguồn gốc đồng thời phải được lưu trữ và bảo quản cẩn thận, khoa học.

- Phân tích, giải thích, so sánh và đưa ra những nhận định, chỉ ra những điểm mạnh, yếu, từ đó đưa ra biện pháp khắc phục.

Qua so sánh phân tích sẽ thấy được thực trạng hiện nay của khoa và đưa ra những nhận định về các điểm mạnh, yếu, tìm ra nguyên nhân, xác định mức độ đạt được qua mỗi tiêu chuẩn. Các thông tin và minh chứng thu được phải được mô tả ngắn gọn nhất về các hoạt động của khoa liên quan đến mỗi tiêu chuẩn. Xác định những vấn đề cần cải tiến, đề xuất biện pháp giải quyết.

- Lên kế hoạch hành động để cải tiến nâng cao CLGDNN:

Khoa duy trì các mặt mạnh tiết tục, và có biện pháp khắc phục hoặc cải tiến các mặt yếu. Kế hoạch này phải cụ thể và thực tế (có các giải pháp cải tiến, khắc phục, thời gian phải hoàn thành và các biện pháp giám sát). Kế hoạch hành động của khoa phải thể hiện quyết tâm cải tiến nâng cao chất lượng trong các trường hợp còn có những tồn tại, yếu kém. 

2.5. Các bước tiến hành tự kiểm định.

Quy trình tự kiểm định của trường thực hiện theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 06 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội qui đỊnh tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp, Tổng cục giáo dục nghề nghiệp đã xây dựng dự thảo hướng dẫn đánh giá tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp, ban hành Quy định về quy trình thực hiện kiểm định CLGDNN; gồm các bước sau:

a. Chuẩn bị tự kiểm định CLGDNN.

-  Dựa trên chỉ đạo họp Hội đồng Kiểm định của nhà trường, Lãnh đạo khoa họp để được tập huấn và nhận nhiệm vụ; thành lập  ban kiểm định CLGDNN của khoa

- Lập kế hoạch tại khoa để thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017;
-  Khoa phân công công việc cho giảng viên tham gia kiểm định CLGDNN của khoa
b. Thực hiện tự kiểm định CLGDNN của khoa. 

- Các giảng viên được phân công kiểm định CLGDNN khoa thu thập thông tin, minh chứng về từng hoạt động và kết quả thực hiện chức năng, nhiệm vụ của khoa;
- Đánh giá, xác định mức độ đạt được theo từng chỉ số, tiêu chuẩn, tiêu chí kiểm định CLGDNN có liên quan; phân tích, chỉ rõ các điểm mạnh, tồn tại và nguyên nhân; đề xuất kế hoạch nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của khoa;
- Ban kiểm định CLGDNN viết dự thảo Báo cáo kết quả tự kiểm định CLGDNN của khoa;
- Họp  khoa đánh giá và nghiệm thu báo cáo kết quả tự kiểm định CLGDNN.

c. Thực hiện tự kiểm định chất lượng dạy nghề của Hội đồng kiểm định CLGDNN.

- Khoa được hướng dẫn thực hiện tự kiểm định CLGDNN và viết báo cáo kết quả tự kiểm định CLGDNN.

- Khoa nộp báo cáo kiểm định CLGDNN của khoa.

- Tổng hợp thông tin, minh chứng theo từng chỉ số, tiêu chuẩn, tiêu chí kiểm định CLGDNN.

- Kiểm tra thực tế, thu thập thêm thông tin, minh chứng theo từng chỉ số, tiêu chuẩn, tiêu chí kiểm định CLGDNN.

- Đối chiếu với hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định CLGDNN, đánh giá, xác định mức độ đạt được của từng chỉ số, tiêu chuẩn, tiêu chí kiểm định CLGDNN; chỉ rõ các điểm mạnh, tồn tại và nguyên nhân; đề xuất kế hoạch nhằm nâng cao CLGDNN.

- Viết dự thảo báo cáo kết quả tự kiểm định CLGDNN của khoa, gửi các đơn vị trong trường để lấy ý kiến.

- Hoàn chỉnh báo cáo kết quả tự kiểm định CLGDNN của khoa.
- Công bố báo cáo kết quả tự kiểm định CLGDNN và gửi báo cáo kết quả tự kiểm định cho Cục kiểm định CLGDNN.

3. TỰ ĐÁNH GIÁ

	3.1. Tổng hợp kết quả tự kiểm định
TT
	Tiêu chí, tiêu chuẩn, chỉ số
	Chức năng nhiệm vụ có liên quan tới chỉ số
	Đơn vị tự đánh giá hoàn thành chức năng nhiệm vụ

	
	
	
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	I
	Tiêu chí 1: Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
	
	

	1.03
	Tiêu chuẩn 3: 

Trường ban hành văn bản quy định về tổ chức và quản lý theo hướng đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị trong trường theo quy định.

	Quyết định thành lập các Phòng, khoa
	Hoàn thành
	

	1.05
	Tiêu chuẩn 5:

Các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường được phân công, phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với cơ cấu ngành nghề, quy mô đào tạo và mục tiêu của trường.

	Báo cáo tổng kết công tác khoa hàng năm
	Hoàn thành
	

	II
	Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo
	
	

	2.03
	Tiêu chuẩn 3:
Hằng năm, trường xác định chỉ tiêu tuyển sinh và thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định, đảm bảo nghiêm túc, công bằng, khách quan.
	Chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra
	Hoàn thành
	

	2.04
	Tiêu chuẩn 4:

Thực hiện đa dạng hóa các phương thức tổ chức đào tạo đáp ứng yêu cầu học tập của người học
	Phương thức tổ chức đào tạo đáp ứng nhu cầu cao đẳng, trung cấp chính quy, trung cấp nghề
	Hoàn thành
	

	2.05
	Tiêu chuẩn 5:

Kế hoạch đào tạo chi tiết, phù hợp với hình thức, phương thức tổ chức đào tạo và đúng quy định
	Chương trình đào tạo, Đề cương chi tiết Lịch giảng dạy phù hợp với hình thức, phương thức tổ chức đào tạo
	Hoàn thành
	

	2.06
	Tiêu chuẩn 6:

Trường tổ chức thực hiện theo kế hoạch đào tạo, tiến độ đào tạo đã được phê duyệt.
	Sổ lên lớp, giáo án giảng dạy, sổ tay nhà giáo
	
	

	2.07
	Tiêu chuẩn 7:

Các hoạt động đào tạo được thực hiện theo mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đã được phê duyệt; có sự phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập các ngành, nghề tại đơn vị sử dụng lao động; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.
	Kế hoạch cho người học đi thực hành, thực tập.

Danh sách người học đã được thực hành, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động.


	
	

	2.08
	Tiêu chuẩn 8:
Phương pháp đào tạo được thực hiện kết hợp rèn luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn, phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập của người học, tổ chức làm việc theo nhóm
	- Giáo án giảng dạy của từng môn học thể hiện việc sử dụng phương pháp dạy học phát huy tính tích cực
- Biên bản dự giờ của thể hiện phương pháp đào tạo phát huy tính tích cực, tự giác, năng động
	Hoàn thành
	

	2.09
	Tiêu chuẩn 9:

Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy và học.
	· Thiết bị máy chiếu để thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy và học của trường 

· Ứng dụng CNTT trong làm việc;

· GV ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy và học.
	Hoàn thành
	

	2.10
	Tiêu chuẩn 10: 

Hằng năm, khoa có kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.
	-Kế hoạch dự giờ và tổ chức giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.
	
	

	2.11
	Tiêu chuẩn 11: 

Hằng năm, khoa có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học; có đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học; kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học theo đề xuất nếu cần thiết.
	- Báo cáo kết quả kiểm tra dự giờ; Kiểm tra hồ sơ chuyên môn
- Kế hoạch Hội thảo, báo cáo chuyên đề, đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng  chuyên ngành trong hoạt động dạy và học; 


	Hoàn thành
	

	III.
	Tiêu chí 3 - Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động 
	
	

	3.02
	Tiêu chuẩn 2: 

Khoa tổ chức thực hiện tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện.
	· Quy hoạch đúng quy định 

· Tham gia quá trình tuyển dụng;

· Đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định hàng năm
	Hoàn thành
	

	3.03
	Tiêu chuẩn 3: 

Đội ngũ nhà giáo của trường tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ và các tiêu chuẩn hiện hành khác nếu có.
	Một số GV giảng dạy chưa đạt chuẩn về chuyên môn, Anh văn vi tính nghiệp vụ và các tiêu chuẩn hiện hành khác..
	
	Không hoàn thành

	3.04
	Tiêu chuẩn 4: 

Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.
	Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.
	Hoàn thành
	

	3.05
	Tiêu chuẩn 5: 

Trường có đội ngũ nhà giáo đảm bảo tỷ lệ quy đổi; số lượng nhà giáo cơ hữu đảm nhận khối lượng chương trình mỗi ngành, nghề đào tạo theo quy định; trường đảm bảo tỷ lệ nhà giáo có trình độ sau đại học theo quy định.
	· Khoa có 50 % đội ngũ nhà giáo đảm bảo tỷ lệ quy đổi; có trình độ sau đại học theo quy định

	Hoàn thành
	

	3.06
	Tiêu chuẩn 6: 

Nhà giáo giảng dạy theo nội dung, mục tiêu của chương trình đào tạo và thực hiện đầy đủ các yêu cầu của chương trình đào tạo.
	Giảng dạy theo nội dung, mục tiêu của chương trình đào tạo và thực hiện đầy đủ các yêu cầu của chương trình đào tạo
	Hoàn thành
	

	3.07
	Tiêu chuẩn 7: 

Trường có chính sách, biện pháp và thực hiện các chính sách, biện pháp khuyến khích nhà giáo học tập và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy.
	Khuyến khích nhà giáo học tập và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy.
	 Hoàn thành
	

	3.08
	Tiêu chuẩn 8: 

Hằng năm, khoa có kế hoạch và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy cho đội ngũ nhà giáo.
	Có triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và  đổi mới phương pháp giảng dạy cho đội ngũ nhà giáo.
	Hoàn thành
	

	3.10
	Tiêu chuẩn 10: 

Hằng năm, khoa có báo cáo tổng kết, đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ nhà giáo.
	Có báo cáo tổng kết, đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo
	 Hoàn thành
	

	3.12
	Tiêu chuẩn 12: 

Đội ngũ cán bộ quản lý của các đơn vị thuộc trường được bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định. 
	Có danh sách trích ngang của đội ngũ cán bộ quản lý các đơn vị.

.
	Hoàn thành
	

	3.15
	Tiêu chuẩn 15: 

Đội ngũ viên chức, người lao động của trường đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.
	Tiêu chuẩn 15: 

Danh sách đội ngũ viên chức, người lao động của trường được cử đi học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ.
	 Hoàn thành
	

	IV.
	Tiêu chí 4 - Chương trình, giáo trình
	
	

	4.08
	Tiêu chuẩn 10: 
Có đủ giáo trình cho các mô đun, môn học của từng chương trình đào tạo.
	Có bản in môn học của chương trình đào tạo.


	Hoàn thành
	

	4.11
	Tiêu chuẩn 11: 

100% giáo trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn theo quy định để làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức.
	Giáo trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn theo quy định để làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức, sử dụng  tài liệu tham khảo
	Hoàn thành
	 

	4.12
	Tiêu chuẩn 12: 

Giáo trình đào tạo cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo
	Bản in các giáo trình của các mô-đun, môn học của chương trình đào tạo


	Hoàn thành
	

	VI
	Tiêu chí 6 – Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
	
	

	6.03
	Tiêu chuẩn 3: 

Hằng năm, trường có các bài báo, ấn phẩm của nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động đăng trên các báo, tập chí khoa học ở trong nước hoặc quốc tế.
	Văn bản của trường quy định chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ.

 Công trình nghiên cứu đăng trên các báo, tập chí khoa học ở trong nước

	Hoàn thành
	

	VIII
	Tiêu chí 8 – Dịch vụ người học
	
	

	8.01
	Tiêu chuẩn 1: 

Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về mục tiêu, chương trình đào tạo; quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của trường; các chế độ, chính sách hiện hành đối với người học; các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy và học theo quy định.
	Nội dung tài liệu cung cấp cho người học khi nhập học và trong quá trình học.
	Hoàn thành
	

	8.03
	Tiêu chuẩn 3:

 Có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện. Người học được hỗ trợ kịp thời trong quá trình học tập tại trường để hoàn thành nhiệm vụ học tập.


	Danh sách người học đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện và các hình thức khen thưởng hằng năm
	Hoàn thành
	

	8.09
	Tiêu chuẩn 9: 

Hằng năm, trường tổ chức hoặc phối hợp tổ chức hội chợ việc làm để người học tiếp xúc với các nhà tuyển dụng.
	Phối hợp tổ chức hội chợ việc làm để người học tiếp xúc với các nhà tuyển dụng hằng năm.
	
	

	IX
	Tiêu chí 9 – Giám sát, đánh giá chất lượng
	
	

	9.03
	Tiêu chuẩn 3: 

Hằng năm, thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 30% người học đại diện các ngành, nghề đào tạo về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo; chất lượng dịch vụ, giảng dạy và việc thực hiện chính sách liên quan đến người học của trường.
	Có kế hoạch thu thập ý kiến người học về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo; chất lượng dịch vụ, giảng dạy và việc thực hiện chính sách liên quan đến người học của trường .


	Hoàn thành
	

	9.06
	Tiêu chuẩn 6: 
Trường có tỷ lệ 80% người học có việc làm phù hợp với chuyên ngành hoặc nghề đào tạo sau 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp.
	Danh sách người học đã tốt nghiệp hằng năm
	Hoàn thành
	


3.2. Tự đánh giá theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn

3.2.1. Tiêu chí 1. Mục tiêu và nhiệm vụ

Đánh giá tổng quát tiêu chí 1:Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
Khoa Công nghệ may-Thời trang, trên cơ sở được thành lập đã xác định rõ mục tiêu phát triển cùng  nhà trường trở thành trường trọng điểm, chất lượng cao trong khối Asian giai đoạn 2015 – 2020: Phát triển năng lực đội ngũ GV,  bồi dưỡng trí tuệ cho sự nghiệp đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội, không ngừng nâng cao chất lượng  nghiên cứu, học tập để đóng góp cùng với sự phát triển Nhà trường tiên tiến hiện đại, tạo điều kiện thuận lợi cho HS-SV hội nhập quốc tế, phấn đấu trở thành trường cao đẳng chất lượng cao đạt trình độ khu vực. 
- Những điểm mạnh:
Tổ chức Giảng viên có chuyên ngành quản lý, và chuyên ngành may và có vai trò tích cực trong hoạt động giảng dạy đào tạo.
- Những tồn tại:
Giảng viên nữ nhiều phải cố gắng sắp xếp thời gian tham gia doanh nghiệp nâng cao trình độ,tăng cướng công nghệ thông tin giảng dạy còn hạn chế.
3.2.2. Tiêu chí 2. Hoạt động đào tạo
Đánh giá tổng quát tiêu chí 2:
  Trên cơ sở chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra được công bố, khoa lập kế hoạch thực hiện giảng dạy đào tạo đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp xã hội,  đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong làm việc và dạy học, Thực hiện có kế hoạch kiểm tra giám sát hoạt động chuyên môn đúng quy định. Giảng dạy được sự đa dạng hoá hình thức tổ chức và sự sáng tạo, chương trình đào tạo ngày càng thể hiện sự gắn kết với thị trường lao động, đáp ứng nhu cầu việc làm của người học. Công tác dạy và học được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả; việc tuyển sinh được thực hiện đúng thủ tục, đúng nguyên tắc,. Công tác kiểm tra đánh giá được quan tâm và tiến hành thường xuyên hàng năm.

Tổ chức hội giảng cấp khoa thường xuyên, giúp cho giảng viên phấn đấu, học hỏi; không ngừng nâng cao năng lực chuyên môn cũng như phương pháp giảng dạy, đồng thời trao dồi, năng lực tự học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy trong tập thể đội ngũ giảng viên của khoa. 

 Phân công luân phiên và khuyến khích, giảng viên viết sáng kiến kinh nghiệm để nâng cao chất lượng hoạt động dạy học, tham gia hội thảo

- Những tồn tại:
Giảng viên ứng dụng công nghệ thông tin chưa đồng bộ, Số lượng sáng kiến đổi mới trong giảng dạy, công tác nghiên cứu khoa học đào tạo phục vụ giảng dạy còn hạn chế..

Khoa chưa phát triển sâu rộng tìm kiếm các đối tác doanh nghiệp nước ngoài, mở rộng các hoạt động hợp tác để giao lưu doanh nghiệ , Chưa mạnh dạn học tập nâng cao trình độ tại cơ sở sản xuất, học tập kinh nghiệm để hội nhập.

- Kế hoạch hành động

Thường xuyên thực hiện công tác kiểm tra đánh giá mọi mặt hoạt động của khoa, đồng thời điều chỉnh phù hợp sau rà soát của công tác này để  nâng cao hiệu quả.

Xây dựng giáo án nghiên cứu sâu về công tác đổi mới phương pháp giảng dạy,  cải tiến quy trình kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, tổ chức hội giảng mỗi năm một lần làm cơ sở để cải tiến các phương pháp giảng dạy, nâng cao năng lực thực hiện của GV.
  Công tác chủ nhiệm cần tăng cường tư vấn hướng nghiệp chuyên ngành cho HSSV, đa dạng hóa các phương thức đào tạo, đáp ứng nhu cầu người học và người sử dụng lao động. 
Quan tâm công tác bồi dưỡng giảng viên trẻ, phát triển nguồn nhân lực chuyên môn cao. Kết hợp nhiều  phương pháp giảng dạy theo hướng học tích cực ở các tổ bô môn
3.2.3. Tiêu chí 3. Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động
Giảng viên khoa iảng dạy theo nội dung, mục tiêu của chương trình đào tạo và thực hiện đầy đủ các yêu cầu của chương trình đào tạo, cán bộ khoa có trình độ, năng lực và phẩm chất đáp ứng yêu cầu công tác quản lý, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị. tự chịu trách nhiệm trước cấp trên về mọi chỉ đạo hoạt động được giao. 

Khuyến khích nhà giáo học tập và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy.  Chủ động có kế hoạch và tổ chức các hình thức đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn.

-Những điểm mạnh: 

Khoa có 50 % đội ngũ nhà giáo đảm bảo tỷ lệ quy đổi; có trình độ sau đại học theo quy định thực hiện nhiệm vụ giảng dạy tất cả các môn học. 
Khoa có triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và  đổi mới phương pháp giảng dạy cho đội ngũ nhà giáo. Giảng viên khoa tự giác nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ. Tích cực tham gia các hội giảng từ cấp khoa, trường, thành phố. Có báo cáo tổng kết, đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo
- Những tồn tại:

Khoa có nhiều giảng viên nữ, con nhỏ chưa  chủ động thời gian nâng cao trình độ về trình độ chuyên môn, ngoại ngữ và tin học. Một số giảng viên trẻ năng lực sư phạm hạn chế, ít nên kinh nghiệm chuyên sâu, chưa chủ động học tập, cập nhật chuyên ngành ở các đối tác doanh nghiệp 

* Kế hoạch hành động:

Phấn đấu đến năm 2022 có 100% giảng viên đạt chuẩn về tin học, ngoại ngữ và trung cấp lý luận chính trị.
Khuyến khích nhà giáo học tập và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy, cập nhật chuyên ngành ở các đối tác doanh nghiệp 

Sắp xếp phù hợp số giờ tiêu chuẩn quy định, để đảm bảo không giảng dạy vượt quá, tạo điều kiện để giảng viên trẻ có thời gian học tập và nâng cao trình độ chuyên  ngành và đạt chuẩn về tin học, ngoại ngữ và trung cấp lý luận chính trị.
Động viên tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học, tạo điều kiện cho đội ngũ giảng viên có cơ hội học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ ở  trong và ngoài nước.
 Tăng cường phát triển đội ngũ, làm tốt công tác quy hoạch cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý đủ khả năng đáp ứng nhiệm vụ chuyên môn và quản lý tại khoa.

3.2.4. Tiêu chí 4. Chương trình và giáo trình
Đánh giá tổng quát tiêu chí 4:
Khoa Công nghệ may- Thời trang thiết kế xây dựng chương trình đào tạo  chuyên ngành theo đúng chương trình khung của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, đáp ứng nhu cầu việc làm của doang nghiệp phù hợp với sự phát triển và sự tiến bộ khoa học của xã hội 

- Những điểm mạnh:
Chương trình, Giáo trình tài liệu giảng dạy của khoa hiện đang đào tạo tham khảo nhiều nguồn, đảm bảo nội dung được xây dựng theo chương trình khung Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành. Khoa thiết kế chương trình đào tạo cho các ngành gần theo đáp ứng hoạt động dạy nghề đào tạo nhu cầu xã hội
Chương trình đào tạo có quy định phương pháp, hình thức đào tạo và cách thức đánh giá kết quả học tập phù hợp với quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; được cập nhật những thành tựu khoa học kỹ thuật tiên tiến, có xác định mục tiêu rõ ràng; kiến thức, kỹ năng, thái độ cần đạt được cho người học
Khoa lên kế hoạch cập nhật giáo trình, tài liệu giảng dạy bài giảng, tham khảo tái liệu nước ngoài về chuyên ngành thiết kế đang đào tạo để giảng viên chủ động thực hiện đáp ứng chuẩn đầu ra của sinh viên
Khoa tổ chức xây dựng chương trình đều có sự tham gia góp ý của nhiều giảng viên, trong và ngoài trường, và doanh nghiệp
Thực hiện phương pháp dạy học tích cực bằng biện pháp tổ chức khảo sát ý kiến của giảng viên và HSSV về chất lượng giáo trình 
-Những tồn tại 
Nghiên cứu khoa học để xây dựng chương trình giáo trình chưa đồng bộ và phổ biến, Chưa có nhiều cơ hội mời chuyên gia, doanh nghiệp tham gia hội đồng thẩm định chất lượng xây dựng chương trình chưa nhiều.

Giáo trình do giảng viên tự biên soạn đang thử nghiệm giảng dạy, qua thẩm định chuyên gia chưa nhiều hay chưa được tổ chức thẩm định. 
- Kế hoạch hành động:
Tiếp tục thực hiện và đẩy mạnh công tác biên soạn giáo trình chất lượng và phù hợp thực tế. Những năm tới, Tăng cường biên soạn bài giảng kết hợp tài liệu tham khảo ngoài nước  có tham khảo ý kiến chuyên gia liên kết với các doanh nghiệp, sau đó tổ chức lấy ý kiến nhận xét, góp ý về chương trình, giáo trình để bổ sung, chỉnh sửa một số chuẩn kiến thức, kỹ năng sát với thực tế.. 
3.2.5. Tiêu chí 6. Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
Đánh giá tổng quát tiêu chí 6:
 Học tập nghiên cứu là hoạt đông không thể tách rời trong công tác giàng dạy. khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ. 
- Những điểm mạnh:

Các giảng viên khoa đang theo học nâng cao trình độ chuyên môn và quản lý kết hợp nghiên cứu vào lĩnh vực quản lý giáo dục đào tạo tham gia viết tập chí khoa học đăng trên các báo nhằm chia sẻ đóng góp kinh nghiệm giảng dạy thực tế, tìm các giải pháp quản lý hiệu quả hơn,

- Điểm tồn tại:

Công trình nghiên cứu đăng  ấn phẩm trên các báo, tập chí khoa học ở trong nước và nghoài nước còn hạn chế

- Kế hoạch:

Trong tương lai động viên khuến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ với doanh nghiệp cần được mở rộng.
3.2.6. Tiêu chí 8. Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
Đánh giá tổng quát tiêu chí 8:
Hàng năm Khoa phối hợp tổ chức hội chợ việc làm, cung cấp thông tin việc làm để người học tiếp xúc với các nhà tuyển dụng hằng năm, thúc đẩy cho sinh viên nhu cầu thiết thực của xã hội, giúp SV phấn khởi học tập, Giàng viên có cơ hội tiếp cận với doanh nghiệp, Rút ngắn khoảng cách giữa cung và cầu trong thị trường lao động 

Các giảng viên khoa  triển khai nội dung tài liệu cung cấp cho người học khi nhập học và trong quá trình học, cung cấp đầy đủ thông tin về mục tiêu, chương trình đào tạo; quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của trường; các chế độ, chính sách hiện hành đối với người học; các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy và học theo quy định.

- Những điểm mạnh:

 Khoa luôn kết hợp tổ chức hội chợ việc làm, cung cấp thông tin việc làm để người học tiếp xúc với các doanh nghiệp nhanh chóng
- Điểm tồn tại:

Hội chợ việc làm chưa thu hút nhiều doanh nghiệp tham gia, Các giảng viên khoa  triển khai nội dung tài liệu cung cấp cho người học khi nhập học và trong quá trình học chưa sâu sát và đồng bộ 

Chưa có cán bộ chuyên trách để phát triển hoạt động tư vấn hướng nghiệp nối kết  giữa HSSV và các doanh nghiệp

- Kế hoạch:

Đẩy mạnh công tác liên kết doanh nghiệp giới thiệu việc làm là nhiệm vụ tư vấn chung cho từng giảng viên, triển khai nội dung tài liệu, chuẩn đầu ra cung cấp cho người học khi nhập học và trong quá trình học
Liên kết doanh nghiệp mạnh mẽ trong hội tư vấn việc làm cho sinh viên

3.2.5. Tiêu chí 9. Giám sát đánh giá chất lượng
Đánh giá tổng quát tiêu chí 9:
 Khoa có kế hoạch thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 30% người học đại diện các ngành, từ người học để đanh giá chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo; chất lượng dịch vụ, giảng dạy và việc thực hiện chính sách liên quan đến người học 

Ngoài ra, HSSV còn có việc làm phù hợp với chuyên ngành hoặc nghề đào tạo sau 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp.

-Những điểm mạnh:
 Qua thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 30% người học đại diện các ngành, Trong quá trình học, HSSV có nhiều cơ hội và có địa chỉ cụ thể để phản ánh mong muốn hoặc giải đáp các thắc mắc. 

Khoa tạo cơ hội giải trí rèn luyện chuyên ngành cho SV qua việc thực hiện đồ án chuyên ngành, tổ chức chương trình biểu diễn thời trang, tạo sân chơi thiết thực cho SV, gắn kết doanh nghiệp trong việc định hướng việc làm sau tốt nghiệp
- Điểm tồn tại:
Thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 30% người học chưa phài là kênh giá sát thực, cần kết hợp các hoạt động đánh giá khác
Thực hiện đồ án chuyên ngành, tổ chức chương trình biểu diễn thời trang tốn nhiều thời gian và chi phí 
- Kế hoạch:

Khoa tích cực đẩy mạnh hoạt động mở rộng các mối quan hệ tìm kiếm  đối tác tài trợ cho việc thực hiện đồ án chuyên ngành, tổ chức chương trình biểu diễn thời trang. Ký kết các hợp đồng cung ứng lao cho các doanh nghiệp để tư vấn việc làm cho HSSV tốt nghiệp.

PHẦN 3. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
I. KẾT LUẬN
Việt Nam tham gia hội nhập kinh tế quốc tế, thì công tác tự kiểm định và CLGDNN là một quá trình đánh giá dựa trên hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn CLGDNN do BLĐ-TB&XH ban hành trong giai đoạn hiện nay là một hoạt động không thể thiếu được trong hoạt động quản lý giảng dạy tại  các khoa, việc  rà soát hoạt động giảng dạy và học tập của khoa qua đó đánh giá những mặt mạnh để tiếp tục phát huy đồng thời khắc phục những tồn tại, hạn chế cho nên được tiến hành thường xuyên, thông qua CLGDNN, khoa cùng với nhà trường có động cơ phấn đấu hướng tới việc tự hoàn thiện để nâng cao CLGDNN tong thời kỳ hội nhập.

II. KIẾN NGHỊ

-Nhà trường tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, xây dựng môi trường giáo dục, gắn kết hoạt động giáo dục đào tạo của trường với xã hội.


-Nhà trường hoàn thiện cơ sở vật chất, thiết bị máy chiếu để thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy và học.

     -Nhà trường tăng cường mở lớp bồi dưỡng anh văn, tin học cho giảng viên có  biện pháp khuyến khích và hỗ trợ giảng viên học tập phấn đấu đạt chuẩn và trên chuẩn.
- Nhà trường hỗ trợ khuyến khích giảng viên nâng cao kiến thức chuyên ngành và cập nhật thông tin trong và ngoài nước trong hoạt động học tập, hội thảo, tham quan tại các nước có nền giáo dục chất lượng và phát triển.
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 5 tháng 10 năm 2017
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